
参加者 29名
牧野精工（株）・・3名、栄光技研（株）・・1名、マルイチエクソム（株）・・1名、（株）カタ技術・・1名、
（株）ティエラ・・2名、（株）ミクロシステム・・1名、パナソニックホールディングス（株）・・2名、
大日運輸（株）・・1名、（株）スリーアウル・・1名、INPIT大阪府知財総合支援窓口・・1名
門真市役所・・11名、門真市中小企業サポートセンター・・４名

今回は、門真市若者・女性の働き方改革推進アドバイザーである蒲生智会
様を講師にお迎えし、人材採用の課題、人材定着の課題、そして「会社が選
ばれる理由」をテーマに、５人一組のグループで意見交換を行うワークショッ
プを実施しました。その後、採用戦略を効果的に活用している事例をご紹介
いただき、非常に有意義な時間となりました。
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門真市ものづくり企業ネットワーク
第89回定例会 開催報告

1月28日（水）18時～

「人材獲得・定着」セミナー開催
～門真のものづくりを次代へ繋ぐ「人材獲得・定着」の生存戦略～
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