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門真市ものづくり企業ネットワーク

栄光技研（株）様

マルイチエクソム（株）様

「大阪ものづくり優良企業２０２５」の募集開始
応募締切：８月12日
今回のリニューアル内容
・複数回の受賞が可能
・オンラインでの申請が可能 など

大阪府ものづくり支援課 福永様より
以下の支援策の説明がありました

栄光技研様から若手の人材育成や定着化の取り組み、マルイチエクソム様
から外国人従業員の人材育成・定着化の方法等、他ではなかなか聞けない
人材育成・定着化の取組内容・ノウハウについてお話をいただきました。

平岩常務より、人材育成・定着のための取り
組内容についてお話がありました。
「給料を払っているのに、なぜ社員教育をし
なければならないのか？」という経営者の意識
をまず変えることからスタート。
具体的な取組みとして、入社１年目社員との
「交換日記」や５Ｓ活動等でのリーダーを全員
に経験させる、朝礼や全体会議で課題を設定し
てもらうなど。
更に「ストレングスファインダー」という社
員の強みや性格の共有化の手法を導入していま
す。

熊社長より、外国人従業員が半数以上を占め、平
均年齢も29歳と若い従業員が多い自社の人材育成方
法について説明がありました。
外国人従業員の定着化のために、３か月に一度面

談やスキル評価を実施、58台の機械の操作について、
習熟度に合わせ点数をつけスキルマップ表を作成、
社員全員に見える化したうえで、給与と連動させる
こととで、全体のモチベーションアップを図るなど、
きめ細かな人事評価制度を運用。
また、仕事以外のレクリエーション活動の充実を

図り、例えば、新入生歓迎会、祭りやイベントの参
加などで楽しく充実した生活で日本に慣れていただ
くための取組を行っています。

栄光技研（平岩）、マルイチエクム（新谷・熊）、丸山塗装工業（丸山）、一瀬製作所（一瀬）
牧野精工（牧野・石森・佐々木）、ティエラ（藤井・杉本）、アイ・ワークス（堀内）、
アースウインズ・シートメタル（橘）、塩梅クリエイティブ（山下）、INPIT （箕山）、
大阪産業局（矢野）、大阪府ものづくり支援課（福永）
門真市（柏原・児島・川端・森本）、サポートセンター（立田・小原AD）

参加者22名
案内チラシ


