
日時 平成29年5月10日（水）１8時３0分～20時30分
場所 門真市中小企業サポートセンター 分室
主催 門真市中小企業サポートセンター

🌸前回事情により出来なかったプログラムで実施します。前半３０分程度、バブル以降はじめて

新卒を採用したカタ技術の採用活動や悩みなどを片山代表に報告して頂き、後半は参加者全員で

「経営者として新入社員に何を話しますか？」をテーマに少人数で意見交換（バズセッション）を

行います。経営者の方や経営幹部候補の方ふるってご参加下さい。

参加希望の方は、門真市中小企業サポートセンターにお申込みください。

門真市中小企業サポートセンター

TEL＆FAX 06-6995-4068 Mail kadoma-center@bz04.plala.or.jp

5月９日
締切

参加申込書（切り取らずに送信してください）

5月10日（水）アタック会に □参加します □参加しません いずれかに✔

企業名 電話

所在地 門真市 FAX

参加者

（役職・所属） 氏名

（役職・所属） 氏名

〔第2章 第7回〕

次世代経営者育成塾

門真次世代アタック会

次世代経営者育成塾 門真次世代アタック会では門真市内ものづくり企業の若手経

営者、後継者が集まり、参加企業が共に成長し次世代の門真市を担う経営者の育成

を目的としています。

アタック会ではこれまでサポートセンターの協力を得ながら、座学を中心に経営指

針から海外情勢、ＩoＴに至るまで様々な知識を得てきました。

これからは学んだ事を実践する期間と捉え相互のコミュニケーションを深めながら、

より実践的に少しでも各社の経営の為になるような内容で行います。

プログラム

第２章へ
世話人会

前回は、先ず急遽「ものづくり中小企業の人材育成」という題で、ゆとり世代の就業意識・仕事

観や中小企業の人材育成視点の話を村岡ADがしました。それを受けて、各社の状況紹介や若手

の早期退職問題の意見交換がなされました。経営層による人材育成が重要ではあるが、若手が定

着しても中堅になると退職してしまい、高齢層と２分化している現状が浮かび上がりました。


