
日時 平成29年4月12日（水）１8時３0分～20時30分
場所 門真市中小企業サポートセンター 分室
主催 門真市中小企業サポートセンター

🌸今回は前半３０分程度、バブル以降はじめて新卒を採用したカタ技術の採用活動や悩みなどを

片山代表に報告して頂き、後半は参加者全員で「経営者として新入社員に何を話しますか？」を

テーマに少人数で意見交換（バズセッション）を行います。

経営者の方や経営幹部候補の方ふるってご参加下さい。

参加希望の方は、門真市中小企業サポートセンターにお申込みください。

門真市中小企業サポートセンター

TEL＆FAX 06-6995-4068 Mail kadoma-center@bz04.plala.or.jp

4月９日
締切

参加申込書（切り取らずに送信してください）

3月8日（水）アタック会に □参加します □参加しません いずれかに✔

企業名 電話

所在地 門真市 FAX

参加者

（役職・所属） 氏名

（役職・所属） 氏名

〔第2章 第６回〕

次世代経営者育成塾

門真次世代アタック会

次世代経営者育成塾 門真次世代アタック会では門真市内ものづくり企業の

若手経営者、後継者が集まり、参加企業が共に成長し次世代の門真市を担う

経営者の育成を目的としています。

アタック会ではこれまでサポートセンターの協力を得ながら、座学を中心に

経営指針から海外情勢、ＩoＴに至るまで様々な知識を得てきました。

これからは学んだ事を実践する期間と捉え相互のコミュニケーションを深め

ながら、より実践的に少しでも各社の経営の為になるような内容で行います。

プログラム

第２章へ
世話人会

前回は関東に工場がある㈱イーエーエスジャパン社の会社紹介とSWOT分析の突き合せ

を行いました。同社の会社や工場の様子やＳＷＯＴ分析した結果を紹介して頂き、現状

の課題について、参加者で討議しました。その結果、弱みと判断されたのが実は強み

だったり、門真の企業とコラボすれば強みになるとかの前向きな意見が出ました。


