
日時 平成29年2月8日（水）１8時３0分～20時30分
場所 未定 （人数により決めますが、門真市駅周辺を予定）

（詳細は、別途参加者に連絡します）
定員 10名程度
主催 門真市中小企業サポートセンター

🌸〔今後の活動方向議論と情報交換会〕
製造現場での実践はそのフォローは残りますが、3社で一応終了方向。アタック会今後の
活動をどのようにしていくかの意見交換・議論と情報交流会を行います。

参加希望の方は、門真市中小企業サポートセンターにお申込みください。

門真市中小企業サポートセンター
TEL＆FAX 06-6995-4068 Mail kadoma-center@bz04.plala.or.jp

2月6日
締切

参加申込書（切り取らずに送信してください）

2月8日（水）アタック会に □参加します □参加しません いずれかに✔

企業名 電話

所在地 門真市 FAX

参加者

（役職・所属） 氏名

（役職・所属） 氏名

〔第2章 第4回〕

次世代経営者育成塾

門真次世代アタック会

次世代経営者育成塾 門真次世代アタック会では門真市内ものづくり企業の
若手経営者、後継者が集まり、参加企業が共に成長し次世代の門真市を担う
経営者の育成を目的としています。
アタック会ではこれまでサポートセンターの協力を得ながら、座学を中心に
経営指針から海外情勢、ＩoＴに至るまで様々な知識を得てきました。
これからは学んだ事を実践する期間と捉え相互のコミュニケーションを深め
ながら、より実践的に少しでも各社の経営の為になるような内容で行います。

プログラム

第２章へ
世話人会

🌸第3回の製造現場での実践は大日運輸㈱門真サービスセンターにて行われ、所長他4名
程が傍聴されました。会社紹介、生産ライン見学の後、ＳＷＯＴ分析の脅威「新築着工
数減少」を「リフォームの推進」機会と捉え、同社「製造～物流」ビジネスには皆さん
感心されていましたが、逆に真似され脅威ともなりうるので「品質UP、IoT活用」など
差別化を図るという意見もありました。問題点「人手不足、高齢化」は各社共通の悩み
で真剣な討議がなされ、実践的・地道な活動が大切という結論になりました。


